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Processo n®.: 01.24.862

Contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servigos nas areas medicina e seguranga do trabalho, com
objetivo de garantir a conformidade com as normas
regulamentadoras de saude ocupacional. Os servigos a
serem contratados incluem a elaboragao, execucgido e
monitoramento dos principais programas de saude e
seguranca no trabalho, conforme descrito no Anexo | do
Termo de Referéncia.

A PBH ATIVOS S/A, Sociedade Andnima de capital fechado, sob o controle acionario do
Municipio de Belo Horizonte, com sede na Rua Espirito Santo, 605 — 10° Andar — Centro — Belo
Horizonte / MG — CEP: 30.160-919, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ/MF sob o n° 13.593.766/0001-79, neste ato representada por seu Diretor Presidente
Pedro Meneguetti, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°
418.354.846-20, e pela sua Diretora Executiva, Soraya de Fatima Mourthé Marques, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n® 441.021.276-15, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa AVANTIS MEDICINA DO TRABALHO E DIAGNOSTICO
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 48.301.613/0001-95,
estabelecida a Rua Curitiba, 656, bairro Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.170-121,
representada por seu socio/diretor, Livia de Pinho Ferreira, portadora do CPF: 107.931.596-95,
neste ato denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente da
Dispensa de Valor n°: 007/2024, processo administrativo n®: 01.24.862, conforme clausulas e
condi¢des a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINIGOES

1.1. Os termos abaixo, grafados em caixa alta, quando utilizados no presente contrato, terao
os significados abaixo descritos, tanto quando utilizados no singular, quanto no plural:

I. CONTRATADA: pessoa juridica signataria do presente CONTRATO, na condigao de
prestadora dos servigos;

. CONTRATANTE: PBH Ativos S.A. na qualidade de tomadora dos servigos e signataria
do presente CONTRATO;

IIl. CONTRATO: o presente instrumento de contrato, incluindo todos os seus anexos;

IV. DOM: Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte;

V. PREPOSTOS: representantes, sécios, empregados, contratados ou qualquer outra
pessoa que atue em nome ou sob ordens da CONTRATADA na execugao do presente
CONTRATO, independentemente da natureza do vinculo;

VI. RILC: Regulamento Interno de Licitages e Contratos da CONTRATANTE, instituido
pela Instrugdo Normativa n® 008/2023, e disponivel no sitio eletrénico da Companhia
https://pbhativos.com.br/licitacoes/ cuja observancia € obrigatéria pelas partes,
independente de transcrigao;
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VIl. SERVICOS: designa o conjunto de servigos e demais atividades que integram o objeto
do CONTRATO, conforme especificacbes constantes do Anexo | — descricdo da
prestagio dos servicos;

Vill. TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS ou TR: Termo de Referéncia da contratagao
direta da Dispensa de Valor n°® 007/2024, correspondente ac processo administrativo n°
01.24.862 que integra o Anexo I deste CONTRATO, independentemente de
transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DOS ANEXOS

2.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos nas areas
medicina e seguranga do trabalho, com objetivo de garantir a conformidade com as
normas regulamentadoras de saude ocupacional. Os servigos a serem contratados
incluem a elaboragéo, execugao e monitoramento dos principais programas de saude
e seguranga no trabalho, conforme descrito no Anexo | do Termo de Referéncia.

2.1.1. Integram o presente CONTRATO, para todos os fins de direito:

1. Anexo | do TR — Descri¢do da prestagéo do servico;
II- Proposta da Contratada;
Ill- Termo de Referéncia, independentemente da sua transcri¢éo.

21.2. Em caso de divergéncia ou contradicdo entre as disposicdes dos documentos
mencionados no caput e as deste CONTRATO, prevalecerdo as regras contidas no TR e
anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES LEGAIS

3.1. Este CONTRATO ¢ regido pelas suas disposi¢des, incluindo seus anexos e pelas
seguintes normas, Lei Federal n° 13.303/2016, Lei Complementar Federal n® 123/2006,
Instrugdo Normativa PBH ATIVOS n° 008/2023 que instituiu o Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos da PBH ATIVOS S.A, e ainda, pelas demais normas especificas
aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente, e pelos preceitos de direito privado.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

4.1. O prazo de vigéncia e de execug¢ao deste CONTRATO é de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura.

4.2, O prazo de vigéncia podera ser alterado nos limites da Lei 13.303/2016 e do RILC da PBH
Ativos, mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1 O recebimento do objeto se dara na forma prevista no art. 121 do RILC da PBH Ativos (IN
008/2023), sendo:
L. Provisoriamente, pelo fiscal do contrato, para efeito de posterior verificagéo da
conformidade com o especificado no TR e anexos, contrato e anexos:
L. Definitivamente, pelo gestor do contrato, no caso de a execugéo do servigo
estar de acordo com o especificado no TR e anexos, contrato e anexos.
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il Uma vez verificado a conformidade do objeto contratual com as exigéncias do
CONTRATO sera realizado o recebimento definitivo pelo gestor do CONTRATO, com a
lavratura do termo de recebimento definitivo, se couber, apds o qual a CONTRATADA
sera comunicada pelo fiscal do contrato, para a emissdo da respectiva Nota Fiscal de
Servigo.
5.2. Caso seja constatada a desconformidade do servigo com as especificagdes do contrato,
TR e anexos a CONTRATADA devera corrigir a irregularidade dentro do prazo fixado pela
CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para esta e sem prejuizo das sangdes aplicaveis.
5.3. O recebimento devera ser realizado dentro do prazo de vigéncia do contrato, no prazo de
até 4 (quatro) dias para o recebimento provisério e até 04 (quatro) dias para o recebimento
definitivo, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados no processo de contratagéo.
5.4. O recebimento definitivo do objeto constitui condigdo indispensavel para o pagamento do
prec¢o ajustado, sendo excepcionalmente admitida a antecipagéo do valor a ser pago quando
expressamente prevista no processo de contratagdo, na forma do art. 128 e seguintes do
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos.
5.5. O fiscal do contrato devera rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento
executado em desacordo com o TR e anexos e o contrato e anexos, devendo o gestor do
contrato tomar as medidas cabiveis quanto a aplicag&o de penalidade a Contratada, subsidiado
pelas informagdes fornecidas pelo fiscal do contrato, nos termos do Decreto Municipal n°
18.324, de 18 de maio de 2023.
5.6 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada por
vicios revelados posteriormente, nem pela garantia e qualidade dos SERVICOS.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. Pela execugdo do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor global estimado de R$17.020,00 (dezessete mil, vinte reais), para o
periodo de vigéncia deste contrato.

6.2. O valor constante do subitem 6.1. acima, constitui o Unico montante devido a
CONTRATADA em fungdo da execugdo do CONTRATO, estando nele incluidos e
considerados todos os custos, despesas e condi¢des da prestagdo do servigo, tais como custos
diretos e indiretos, tributos, encargos sociais e trabalhistas, taxas, seguros, prazos de entrega,
frete, manutengéo, deslocamentos e quaisquer outros Onus que porventura possam recair
sobre a prestagdo do servigo objeto deste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal, bem como, entrega-la até 1 (um) dia apos
sua emissao.

7.2. Os documentos fiscais deverdo ser atestados pelo fiscal do contrato previamente
designado pela Contratante em publicagdo no DOM (Diario Oficial do Municipio).

7.3. O pagamento sera efetuado pela Geréncia Financeira da PBH Ativos S/A no prazo de até
30 (trinta) dias contados da emisséo da Nota Fiscal entregue, conforme subitem 7.4.

7.4. A Contratada devera emitir a nota fiscal/fatura conforme legislagdo vigente.

7.5. Havendo irregularidades na emissdo da Nota Fiscal/Fatura o prazo para pagamento sera
contado a partir da sua reapresentagao devidamente regularizada.

CLAUSULA OITAVA - DO RECURSO FINANCEIRO

8.1. O custo deste contrato ocorrera por disponibilidade financeira da CONTRATANTE, nos
termos do art. 12 da Lei Municipal n® 10.003, de 25 de novembro de 2010.
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. O CONTRATO, serd reajustado mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que
observados o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data limite para apresentacéo da
proposta ou do Gltimo reajuste. .
9.1.1. Os reajustes poderao ser registrados por simples apostila, dispensada a celebracéo
de termo aditivo.
9.2. Os precgos serao corrigidos monetariamente pelo IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que
vier a substitui-lo, a partir da solicitagdo da CONTRATADA, que deve vir acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragado dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formacéo de pregos e do novo acordo ou convenc¢ao coletiva que as fundamenta.
9.2.1. A PBH Ativos podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada
pela CONTRATADA.
9.3. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura da apostila/termo aditivo;

Il -em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das repactuagdes futuras ou;

I - em data anterior a repactuagcdo do CONTRATO, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisao do custo de méao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convencgao ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

9.4. No caso previsto no inciso lil, 0 pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente
para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacao a diferenca porventura
existente.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada devera cumprir fielmente as disposi¢cdes previstas na legislacdo vigente,
no Termo de Referéncia e anexos, neste contrato e anexos, atuando em consonancia com os
principios da probidade e da boa-fé, cabendo-lhe, especialmente:

|. Efetuar a prestacéo do servigo, conforme fixado no anexo |.

il. Manter em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitagao e qualificacao exigidas no TR e anexos, no RILC (IN 008/2023) e em cumprimento
ao disposto no Inciso 1X do artigo 69 da Lei Federal n® 13.303/2016.

lll. Comunicar a imposigao de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com a
Contratante, bem como a eventual perda dos pressupostos para a participacado na dispensa
de valor.

IV. Cumprir, dentro dos prazos assinalados, as obrigagtes contratadas.

V. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
decorrentes da execugdo ou de materiais empregados.

V1. Responder pela corregdo e qualidade dos servigos/bens/produtos nos termos da proposta
apresentada, observadas as normas éticas e técnicas aplicaveis;

VII. Reparar todos os danos e prejuizos causados diretamente & PBH Ativos ou a terceiros,
nao restando excluida ou reduzida esta responsabilidade pela presencga de fiscalizagdo ou
pelo acompanhamento da execucao por parte do fiscal do contrato.

VIIl. Alocar os recursos materiais € humanos necessarios a execu¢do do objeto desta
Dispensa de valor, assumindo integral e exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer
6nus trabalhistas e previdenciarios, bem como os atinentes a seguro com acidentes de
trabalho de seus empregados, zelando pela fiel observancia da legislacao incidente.
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IX. Pagar, como responsavel Unico, todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, que
incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do contrato, podendo a
Contratante, a qualquer momento, exigir da Contratada a comprovagao de sua regularidade.
X. Permitir vistorias € acompanhamento da execugdo do objeto pelo gestor e/ou fiscal do
contrato.

XI. Obedecer as instrugbes e aos procedimentos estabelecidos pela PBH Ativos para a
adequada execugéo do contrato, apresentando as informagdes solicitadas e os documentos
comprobatdrios do adequado cumprimento das obriga¢des contratuais, tenham elas natureza
principal ou acessoéria.

Xll. Obter junto aos 6rgédos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais
documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagao aplicavel.

XllI. Informar imediatamente a Contratante qualquer ocorréncia que possa impactar a regular
execugao do contrato, oportunidade em que devera ainda indicar as medidas necessarias a
reversao da questdo e a mitigacdo dos seus impactos.

X1V. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo e qualidade do servigo discriminado no
anexo | deste contrato, ndo transferindo a outrem, no todo ou em parte.

XV. Manter canal permanente de comunicagdo junto a Contratante, o qual devera estar
disponivel durante o horario comercial e de funcionamento da Contratante.

XVI. Antes do inicio da execuc8o do contrato, a Contratada devera indicar preposto que sera o
representante da Contratada no ambito do contrato, o qual devera possuir capacitacao e os
poderes necessarios para:

a) coordenar e gerir o fornecimento e a manuteng¢do do suporte, e demais atribuicdes da
Contratada no ambito do contrato.

b) realizar a interlocugdo com a Contratante, incluindo o fornecimento das informacgdes
necessarias a regular execucao do contrato e aquelas solicitadas pela Contratante.

c) participar de reunides, caso convocadas pela Contratante.

d) dirimir eventuais dividas ou questdes que necessitem de corregdo.

XVH. Nao infringir quaisquer direitos autorais, patentes ou registros, inclusive marcas, Know-
how ou trade-secrets, durante a execugao do contrato, sendo responsavel pelos prejuizos,
inclusive honorarios de advogado, custas e despesas decorrentes de qualquer medida ou
processo judicial ou administrativo iniciado em face da PBH Ativos, por acusagéo da espécie.
XVIII - Orientar e treinar seus empregados sobre 0s deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD;

XIX - Resguardar, sob as penas da lei, sigilo sobre quaisquer dados pessoais, informagbes,
documentos da contratada, que venham a ter conhecimento em razédo do contrato;

10.2. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o
transfere & PBH Ativos a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato

10.4. E de responsabilidade da Contratada a solugdo de todo e qualquer problema, no &mbito
de suas responsabilidades, inclusive quanto aos seus funcionarios, ou terceiros a seu servigo,
mesmo que haja necessidade de uso de solugdo ndo prevista, sem qualquer énus para a
contratante;

10.5A Contratada devera atender de forma imediata, solicitagdo da Contratante decorrente de
correcao que se fizerem necessarias, pertinente ao objeto desta dispensa de valor;

10.6. E obrigacdo da Contratada arcar com os custos relativos ao fornecimento de pegas,
acessorios, mao de obra, fransporte, estacionamento de veiculo alocado na execugao do objeto
deste contrato.

10.7. A Contratada devera, sempre que solicitado, apresentar a Contratante os documentos
gque comprovem o cumprimento e a regularidade de suas obrigagdes legais em especial, mas
nao se limitando aqueles de carater fiscal, trabalhista, referentes ao fundo de garantia por
tempo de servigo — FGTS.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Sao obrigacdes da Contratante, sem prejuizo das demais normas previstas no TR, no
RILC (Instrugdo Normativa n° 008/2023) e na legislagao vigente:

I. Nomear o gestor € fiscal do contrato;

ll. Realizar os pagamentos devidos & Contratada, na forma do contrato;

l1l. Acompanhar e fiscalizar 0 cumprimento das obriga¢des da Contratada, através do fiscal do
contrato;

IV. Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corre¢do, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades cabiveis e do dever, de oficio, a Contratada de regularizar eventuais
falhas na execu¢ao do objeto;

V. Garantir o contraditério e ampla defesa no caso de aplicagdo de penalidades, observados
os procedimentos aplicaveis;

VI. prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;

VIl. Receber os produtos na forma do contrato, bem como atestar os recibos, caso estejam em
conformidade com as disposicdes do contrato.

VIiI. Permitir e acompanhar o acesso do preposto da Contratada as suas dependéncias, caso
necessario para a execugéo do contrato.

IX. Prestar as informagses e 0s esclarecimentos solicitados pela Contratads;

X - Emitir ordens de fornecimento e de servicos;

Xl- Comunicar a contratada as ocorréncias em relagdo ao objeto contratado;

Xl - Notificar, por escrito, a Contratante acerca da aplicagdo de eventuais penalidades,
garantindo-lhe o direito ao contraditério e @ ampla defesa;

XIH - Aplicar a Contratada as sanc¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis
quando necessario;

XIV - Emitir termos de recebimento provisério e definitivo;

XV - Resguardar, sob as penas da lei, sigilo sobre quaisquer dados pessoais, informagdes,
documentos da contratada, que venham a ter conhecimento em razdo do contrato consocante
disposicdes da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS LIMITES DA SUBCONTRATAGAO E A CESSAO
DO CONTRATO

12.1. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto deste
contrato, exceto na hipétese de servigco secundario que nio interage a esséncia do objeto,
desde que expressamente autorizada pela PBH Ativos, mantida em qualquer caso a integral
responsabilidade é da contratada.

12.2. Associar-se com outrem, realizar fusao, cis@o, incorporagaoc ou integraliza¢do de capital,
salvo com expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

13.1. A CONTRATADA obriga-se ao dever de prote¢do, confidencialidade e sigilo de toda
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de
licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°® 13.709/2018,
suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento contratual.

13.2. ACONTRATADA compromete-se a garantir a seguranca, a protecao, a confidencialidade
e o sigilo de toda informagéao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de
evitar acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
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destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo
previstos. .
13.3. A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos 0s seus colaboradores, consultores
elou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegéo,
confidencialidade e sigilo.
13.4. A CONTRATADA n3o podera utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.
13.4.1. A CONTRATADA néo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagao escrita, informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso
em razéo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
13.4.2. A CONTRATADA obriga-se a fornecer informagao, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessérios caso quando da fransmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.
13.5. A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que
contenham informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante
a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extingdo do
contrato/convénio/parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas hipéteses
legalmente previstas.
13.5.1. A CONTRATADA nao sera permitido deter copias ou backups, informagao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual.
13.5.1.1 A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual tao logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.
13.6. A CONTRATADA devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informacgao, dados pessoais e/ou base de dados.
13.6.1 A notificagdo ndo eximira a CONTRATADA das obrigacdes efou sangdes que
possam incidir em razdo da perda de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.
13.6.2. A CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas
alteracdes e regulamentagbes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito
no presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangbes aplicadas
pela autoridade competente.
13.7. A CONTRATADA fica obrigada a manter preposto para comunica¢ao com a Contratante
para os assuntos pertinentes a Lei n°® 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentacdes
posteriores.
13.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente
clausula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagbes entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE bem como, entre a CONTRATADA e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n°
13.709/2018, suas alteragOes e regulamentacdes posteriores, salvo decisao judicial contraria.
13.9. O nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara a
CONTRATADA a processo administrativo para apuragédo de responsabilidade e, consequente,
sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONDUTA E INTEGRIDADE

14.1. A partes, na execugéo do obje;to deste CONTRATQO, se obrigam a respeitar, cumprir €
fazer cumprir, o Cédigo de Conduta Etica e de Integridade da PBH ATIVOS, veiculado por meio
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da Instrucdo Normativa n°® 007/2023 e disponibilizado no sitio eletrdnico da PBH ATIVOS
https://pbhativos.com.br/documentos/politicas-

governanca/Codigo Conduta_ Etica_Integridade 2023.pdf, comprometendo-se com a ética, a
integridade corporativa, e a sustentabilidade nos pilares econémico, social € ambiental, além
de:

I. Recusar praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, abuso e exploragéo sexual
de criangas e adolescentes, trabalho forgado em condi¢cdes degradantes, assim como
toda e qualquer forma de violéncia fisica, sexual € moral.

Il. Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com os principios daquele Cddigo
de Conduta e Integridade todos os envolvidos na execucao do objeto desta contratagao,
oferecendo ftratamento equanime a todos eles, evitando qualquer privilégio,
discriminagéo e toda forma de corrupgéao e fraude;

I1l. Oferecer produtos e servigos de qualidade visando satisfagcdo dos seus clientes;

IV. Preservar e tratar com sigilo os dados cadastrais e informagdes pertinentes a clientes,
fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros, obtidos em decorréncia da
execugio do objeto desta contratagao;

V. Abster-se de indicacBes a clientes, ainda que por eles solicitadas, de prestadores de
servigos ou fornecedores, mantendo uma comunicagao de forma profissional;

VI. Rejeitar presentes, gratificagcdes ou vantagens, ainda que sob a forma de tratamento
preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servigos e demais
parceiros ligados aos negdcios ou interesses da CONTRATANTE e;

Vil. Promover a exceléncia no atendimento aos clientes, assumindo responsabilidades e
priorizando a qualidade, o prazo e a eficiéncia no tratamento das demandas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FRAUDE E CORRUPGAO

15.1. Nos procedimentos de contratagdo realizados pela CONTRATANTE serédo observadas
as determinagdes que se seguem, além das disposicbes insertas nas IN-007/2023 -Cédigo de
Conduta FEtica e Integridade da PBH ATIVOS hitps:/pbhativos.com.br/documentos/politicas-
governanca/Codigo Conduta Etica Integridade 2023.pdf e IN-008/2022-Politica de
Integridade e Anticorrupgao da PBH ATIVOS https://pbhativos.com.br/documentos/politicas-
governanca/Politica_Integridade e Anticorrupcao rev 001-22%20RCA%20261022.pdf.
15.2. A CONTRATADA devera observar 0 mais alto padrdo de ética durante a execug¢do do
CONTRATO em consequéncia desta politica, define, com 0s propdsitos dessa disposi¢ao, os
seguintes termos:

I. “pratica corrupta” significa a oferta, a doagéo, o recebimento ou a solicitagdo de
qualquer coisa de valor para influenciar a agdo de um funcionario e/ou empregado
publico no processo de licitagdo ou execucdo do CONTRATO;

II.  “prética fraudulenta” significa a deturpacéo dos fatos a fim de influenciar um
processo de licitagcdo ou a execugdo de um CONTRATO em detrimento DA
CONTRATANTE;

il.  “prética conspiratéria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes
(antes ou apds a apresentagdo da proposta) com ou sem conhecimento DA
CONTRATANTE, destinado a estabelecer os pregcos das propostas a niveis
artificiais ndo competitivos e privar o0 CONTRATANTE dos beneficios da
competicdo livre e aberta;

IV. “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participacio
delas no processo de licitagdo ou afetar a execugédo de um CONTRATO;

V. “pratica obstrutiva® significa destruir, falsificar, alterar ou esconder
intencionalmente provas materiais para investigacao ou oferecer informagdes
falsas aos investigadores com o objetivo de impedir uma investigacdo DA
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CONTRATANTE ou outro Orgdo de Controle sobre alegagdes de corrupgao,
fraude, coergdo ou conspiragao; significa ainda ameacar, assediar ou intimidar
qualquer parte envolvida com vistas a impedir a liberagdo de informagbes ou
conhecimentos que sejam relevantes para a investigacdo; ou agir
intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito DA
CONTRATANTE ou outro Orgao de Controle de investigar e auditar.

15.3. A ocorréncia de qualquer das hipéteses acima elencadas, assim como as previstas no

Anexo | da Portaria SDE n° 51 de 03 de julho de 2009, sera denunciada a Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico do Ministério da Justica para adogao das medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO

16.1. Caso a contratada venha a ter acesso a dados, materiais, documentos e informagdes de
natureza sigilosa, direta ou indiretamente, em decorréncia da execugdo do objeto contratual,
devera manter o sigilo dos mesmos, bem como orientar os profissionais envolvidos a cumprir
esta obrigacdo, respeitando-se as diretrizes da contratada, e respondendo, em caso de
descumprimento, na forma da Lei Federal n°® 12.527/2011 e demais legisla¢des aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO PELA
CONTRATANTE

17.1. A gestao e fiscalizagdo do CONTRATO pela CONTRATANTE sera realizada nos termos
do Decreto Municipal n® 18.324, de 18 de maio de 2023.

17.2. A nomeagao do gestor e do fiscal do CONTRATO sera realizada por ato préprio do
Diretor-Presidente da CONTRATANTE.

17.3. A CONTRATADA compromete-se a dar acesso as informagbes e documentos
necessarios a efetivacdo da fiscalizacdo do CONTRATO, bem como a colaborar com a
CONTRATANTE

17.4. A fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE ndo exclui ou reduz a responsabilidade pela
observancia das disposi¢cdes contratuais e das normas aplicaveis, bem como pela assungao
integral e exclusiva das consequéncias advindas do seu eventual descumprimento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de corresponsabilidade ou responsabilidade subsidiaria
por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A pratica de atos ilicitos sujeita o Contratado a aplicagdo das seguintes sangdes
administrativas, na forma do Capitulo VIil do RILC PBH Ativos e, no que couber, do Decreto n°
18.096/2022:

a) adverténcia;

b) multa;
c) suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
PBH Ativos.

18.2 Da adverténcia:

18.2.1 A sangdo de adverténcia consiste em uma comunicagao formal ao CONTRATADO,
aplicavel a irregularidades de menor potencial lesivo ou de risco, por meic da qual sera o
CONTRATADO advertido sobre o descumprimento de obrigagédo legal assumida, clausula
contratual ou falha na execugéo do servigo ou fornecimento, determinando que seja sanada a
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impropriedade e, notificando-o de que, em caso de inobservancia ou reincidéncia, sera aplicada
sangdo mais elevada.

18.2.2. A adverténcia sera aplicada quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

18.2.3. A aplicacgdo de trés san¢des de adverténcia pelo mesmo motivo possibilita a aplicagao
da sancao de suspensao temporaria e de impedimento de licitar e contratar.

18.3. Da mulia:

18.3.1 Caso a CONTRATADA descumpra a legislagao ou clausulas contratuais ou dé causa
a atraso no cumprimento dos prazos previstos no TR e anexos e neste CONTRATO, ou
ainda, der causa 4 inexecugao total ou parcial do CONTRATO, sujeitar-se-a a aplicacdo da
penalidade de multa, sem prejuizo das demais sanc¢des legais cabiveis, devendo ser
observados, os seguintes percentuais e diretrizes:
a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de
material ou execugio de servigos, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida
até o limite de 30% (trinta por cento) do contrato ou do instrumento equivalente;
a.1. a multa moratdria podera ser aplicada mesmo nas hipéteses em que ocorrer a
aceitacdo da prorrogac¢ido do prazo de entrega.
b) multa compensatéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao contratado
que retardar o procedimento de contratacdo, descumprir preceito normativo ou obrigacdes
assumidas, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n® 18.096/2022;
¢) multa compensatéria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ao
contratado que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigdes
e qualidade contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem impréprio
para o fim a que se destina;
d) multa compensatdria de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato em razéo do
cometimento das infracbes administrativas previstas no art. 3° do Decreto Municipal n°
18.096/2022.
18.3.2. As multas previstas acima serao fixadas considerando as atenuantes e agravantes
presentes no caso concreto.
18.3.3. A multa moratdria podera ser aplicada cumulativamente com as demais muiltas
previstas.
18.4. Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a
PBH Ativos, pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos, quando praticadas as condutas descritas
nos incisos Il a XlI do art. 3° do Decreto Municipal n°® 18.096/2022.
18.5. As penalidades sgo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, cumulativamente, apés a analise do caso concreto e ndo exime a contratada
do dever de plena execugdo do objeto contratado.
18.6. A aplicagao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

18.7. No que se refere ao procedimento das sang¢des administrativas, sera observado o previsto
no Capitulo VIII do RILC PBH Ativos e, subsidiariamente, no que couber e na auséncia de
disposicdes expressas em contrario, os dizeres Decreto Municipal n® 18.096/2022.

CLAUSULA — DECIMA NONA DA EXTINCAO DO CONTRATO
19.1. O CONTRATO podera ser extinto:

I. pela completa execucao do seu objeto ou pelo advento de termo ou condigdo nele prevista:
Il. pelo término do seu prazo de vigéncia;
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lll. por acordo entre as partes, desde que a medida nao acarrete prejuizos para a
CONTRATANTE;

IV. por ato unilateral da parte interessada, mediante aviso por escrito a outra parte com
antecedéncia de, no minimo, 30(trinta) dias, desde que a medida ndo acarrete prejuizos
para a PBH Ativos e esteja autorizado no contrato ou na legislagdo em vigor;

V. pela via judicial ou arbitral; e

VI. em razéo de rescisdo contratual pela ocorréncia de qualquer dos motivos elencados no

item seguinte.

19.2. Constitui motivo para a rescisdo contratual:

[. descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais,

especificagdes, projetos ou prazos;

[I. atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

IIl. a subcontratacdo do objeto contratual a quem nao atenda as condigdes de habilitagao

e/ou sem prévia autoriza¢do da PBH Ativos;

IV. a fusdo, ciséo, incorporagao, ou associagdo da CONTRATADA com outrem nao admitidas

no instrumento convocatorio e no contrato e sem prévia autorizagdo da PBH Ativos;

V. o desatendimento das determinagdes regulares do gestor e/ou do fiscal do contrato;

VI. o cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

VIl. a decretagdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil.

VIL. a dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

IX. razdes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificadas e exaradas no processo interno;

X. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execugao do CONTRATO;

Xl. o descumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de

18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do

de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XIl. o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugao

da avenga;

XHl. nos casos em que a CONTRATADA for agente econdmico envolvido em casos de

corrupgao, nos termos da Lei Federai n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.3. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados pelo gestor do
contrato nos autos do processo administrativo, assegurado para a CONTRATADA o
contraditorio e a ampla defesa.

19.4. Os motivos apresentados pelo gestor do contrato e a manifestagdo da Contratada serdo
encaminhados para analise da Assessoria Juridica, a quem compete elaborar o termo de
rescisdo, emitindo o instrumento adequado ao casc concreto.

CLAUSULA VIGESIMA — DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

20.1. Os servigos serdo prestados na sede da contratada e eventualmente na sede
da PBH Ativos S.A. situada na Rua Espirito Santo n° 605 - 10° andar - Centro - Belo
Horizonte - Minas Gerais - CEP n° 30.160-918.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas nas Leis Federais n° 13.303/2016 e n° 10.406/2002, no RILC da PBH ATIVOS-IN
008/2023 PBH Ativos e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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22.1. A CONTRATADA devera manter em compatibilidade com as obrigagées assumidas,
todas as condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste contrato, em cumprimento ao
disposto no Inciso IX do artigo 69 da Lei Federal n® 13.303/2016 e no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da PBH Ativos (IN n° 008/2023)

22.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste CONTRATO,
conforme previsto no paragrafo primeiro do artigo 81 da Lei Federal n® 13.303/2016.

22.3. A tolerancia da CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, nao importara de forma alguma em alteragao ou novagao.

22.4. A CONTRATADA nao podera caucionar ou utilizar o presente CONTRATO para qualquer
operagao financeira.

22.5. A CONTRATADA fica ciente de que a CONTRATANTE disponibilizara na internet, para
acesso plblico, copia do presente instrumento, contendo dados pessoais como nome completo
e numero de CPF do sécio representante da CONTRATADA, para fins de cumprimento da Lei
de Acesso a Informagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
23.1. A publicagdo do extrato do presente CONTRATO no “Diario Oficial Municipal” correra por
conta e 6nus da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer davidas ou pendéncias oriundas do presente
instrumento.

E, por assim terem contratado, as partes assinam o presente CONTRATO em duas vias, de
igual teor, bem como as testemunhas abaixo.

T9 de degemino ol @

Belo Hrriznnta

Documento assinado digitalmente

L1 —b PEDRO MENEGUETTI Assinado de forma digital por SORAYA DE
g Ve Data: 09/12/2024 10:59:16-0300 SORAYA DE FATIMA MOURTHE FATIMA MOURTHE
verifique em hitps://validar iti. gov.br MARQUES:44102127615 MARQUES:44102127615
Dados: 2024.12.09 10:08:03 -03'00°
Pedro Meneguetti Soraya de Fatima Mourthé Marques
DIRETOR-PRESIDENTE DIRETORA-EXECUTIVA
PBH ATIVOS S/A PBH ATIVOS S/A

LIVIA DE PIN HO Assinado de forma digital

por LIVIA DE PINHO

FERREIRA:1079 FErRERA-10793159695
Dados: 2024.12.09

3159695 08.29.47 0300

’Livia de Pinho Ferreira
SOCIO-ADMINISTRADORA
AVANTIS MEDICINA DO TRABALHO E DIAGNOSTICO LTDA.

Testemunhas:
Documento assinado digitalmente Documento atsinado digitalmente
1)--------g x b MARIO ANTONIO ALVARENGA FROIS 2) g "3 b MARIA NAZARE FERREIRA DE SOUZA
" vl Data: 09122024 08:47:44-0300 . Data: 09/12/2024 09:58: 10-0200
N 0 me - Ventique em https:/fvalidar it gov.br No me: Verlr-![-.le-‘s-m https:/ validar .t.\_g‘:“; 30}
CPF: CPF:
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_ ANEXOI
DESCRICAO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos nas areas de
medicina e seguranca do trabalho, com o objetivo de garantir a conformidade com as
normas regulamentadoras de saude ocupacional. Os servigos contratados incluem a
elaboragdo, execugdo e monitoramento dos principais programas de saude e
seguranga no trabalho, conforme descrito neste Anexo .

1.1. A Companhia possui na data de hoje 37 (vinte e sete) empregados, com
expectativa de ter em seu quadro no ano de 2025 aproximadamente 50(cinquenta)
empregados.

1.2. A futura Contratada sera responsavel pela elaboragédo do Programa de Controle
Meédico de Satde Ocupacional (PCMSOQ), do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e do Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), bem como pela realizagdo de exames
clinicos/ocupacionais admissionais, de mudanga de funcao, de retorno ao trabalho,
periédicos e demissionais, conforme as diretrizes estabelecidas abaixo.

1.3. A futura Contratada realizara, ainda, a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASQ), do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), entre outros documentos, conforme as diretrizes a seguir:

131 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL:

a) A futura contratada sera responsavel pela elaboragao e execugéo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme definido na NR-07 e
seus anexos, para os funcionarios e unidade(s) da Contratante. O programa devera
incluir todos os exames ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fungéo e demissionais), a emisséo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASQ) e o planejamento anual com cronograma de agdes e revisdes. A
renovagao sera anual, conforme exigéncias regulamentares.

b) Os exames complementares de diagndstico serdo solicitados pelo médico
Coordenador do PCMSO, desde que necessarios ao atendimento do previsto na
Norma Regulamentadora NR — 07.

¢) Elaboragéo da documentagio base e do planejamento anual do PCMSO, incluindo
cronograma de implementacao e revisao periodica.
d) Relatério anual de desenvolvimento e execugdo do Programa.

e) Promover a manutengdo necessaria para adequagdo do PCMSO ao quadro
funcional da Empresa.
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f) Assisténcia permanente em fiscalizagbes ou agdo de drgaos
reguladores/fiscalizadores.

g) Relatério de convocagao para exames, envio mensal.
1.3.2. RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO DO PCMSO

a) A futura Contratada devera fornecer um relatério mensal descritivo com
informacdes detalhadas sobre a execucdo do PCMSO. O relatério deve incluir a
relacdo nominal de colaboradores e o quantitativo de exames realizados (ASO e
complementares), registros de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT),
pareceres emitidos e ac¢des de saude implementadas. O objetivo é manter a
Contratante informada sobre o cumprimento das exigéncias de saldde ocupacional.

1.3.3. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

a) Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-09,
incluindo o reconhecimento e a avaliagao de riscos fisicos, quimicos e biolégicos por
funcao e setor, estabelecendo prioridades e metas de avaliagao e controle.

b) O PGR deve definir as medidas preventivas e de controle dos riscos identificados
e incluir um cronograma de reavaliagao bienal.

¢) Tendo em vista o cronograma constante no Programa de Prevencgio de Riscos
Ambientais — PGR os levantamentos ambientais quantitativos realizados na sede da
Contratante se limitardo a identificar os agentes quimicos e fisicos constantes da NR
- 09.

d) Somente serdo realizadas avaliagbes quantitativas e analises laboratoriais com
materiais de coleta para avaliagbes das concentragdes dos agentes quimicos em
locais/setores onde se fizerem necessarios, mediante aprovagao da Contratante.

e) Nenhum dos servicos objeto do futuro contrato contemplara os profissionais,
unidades e equipamentos de terceirizados e ou agregados que prestem servigos a
Contratante.

f) Promover a manutencao necessaria para a adequacgéo do PGR ao quadro funcional
da Empresa.

g) Assisténcia permanente em fiscalizagdes ou agdo de érgdos
reguladores/fiscalizadores.

1.3.4. LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

a) A futura Contratada sera responsavel pela elaboracdo do Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), com base na NR-15 e NR-16, avaliando

CONTRATO 011/2024 Pééina ]4 de 21 |
Rua Espirito Santo, 605. 10° andar. Centro. CEP: 30.160-919. Belo Horizonte | MG
O +55 31/ 3246.7044 @ contato@pbhativos.combr CNPJ: 13.593.766/0001-79




PBHATIVOS

as condigbes ambientais e 0os agentes de risco para subsidiar a emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e outras documentacdes legais.

1.3.5. PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

a) A elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) serd feita pela
Contratada mediante solicitagdo da Contratante, para colaboradores ativos ou
desligados, ou, quando se tratar de obrigacdo legal, cabendo a Contratada comunicar
a Contratante.

1.3.6. EXAMES OCUPACIONAIS

a) A futura Contratada realizard a execugdo dos exames ocupacionais, conforme
previsto nas Normas Regulamentadoras e no PCMSO, incluindo:

I) Exames Admissionais: A Contratada devera realizar exames admissionais para
todos os novos colaboradores, visando avaliar sua condi¢io de saude inicial, conforme
orientagdes do PCMSO e legislagao vigente.

Il) Exame de Retorno ao Trabalho: Realizagdo de exames de retorno ao trabalho para
colaboradores afastados por periodo superior a 30 dias, por motivo de doenca, acidente
ou licenga, com objetivo de avaliar a aptidao para retomar suas atividades.

Ill) Exame Periddico: A Contratada realizara exames periddicos conforme definido
no PCMSO, avaliando a satide dos colaboradores e assegurando o cumprimento das
normas de salde ocupacional. A periodicidade dos exames devera seguir a
legislagao.

IV) Exame Demissional: Os exames demissionais serdo realizados antes da
homologacgéao da rescisdo, avaliando a condigdo de salde do colaborador ao término
do vinculo empregaticio.

1.3.7. GESTAO COMPLETA DO ESOCIAL

a) A futura Contratada devera enviar para a Contratante os eventos, que fazem
referéncias a Seguranga e Satde no Trabalho, ficando sob responsabilidade a
elaboracéo técnica e legal dos:

S-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco;
S-2220 — Monitoramento da Salde do Trabalhador;
S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho.

b) A Confratante informara & Contratada quando houver qualquer alteragdo nos
processos, de fungdes, demissdes, retorno ao trabalho e demais informagoes.

c) Disponibilizar os levantamentos dos dados em formato XML contendo informagoes
prestadas dentro dos documentos legais PGR, PCMSO, LTCAT e ASO s,
assegurando a protecdo e criptografia dos dados. O envio devera seguir o layout e as
normas de conformidade do Esocial.
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1.3.8. TREINAMENTO/PALESTRAS PARA FUNCIONARIOS DA CONTRATANTE

a) A futura Contratada devera, quando solicitado, ministrar treinamentos/palestras
para os funcionarios da Contratante, abordando temas relacionados a saude
ocupacional, prevencdo de riscos e ergonomia, conforme os programas
desenvolvidos, incluindo: primeiros socorros, DST-AIDS, setembro Amarelo, outubro
Rosa e novembro Azul, habitos saudaveis, ergonomia e CIPA.

b) Os treinamentos poderao ser realizados em formato EAD ou presencial e incluirdo
a emissdo de certificados e material para consultas.

1.3.9. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

a) Emitir um Laudo Ergondmico de acordo com os Termos da NR 17, com a
identificagdo de agentes ergondmicos.

b) No relatério deve constar os riscos ocupacionais existentes, metodologia de
avaliagdo, quantificagdo dos riscos, propor medidas de controles para garantir a
preservacdo da salde e integridade fisica dos Empregados e resguardar a empresa
de possiveis implicagdes juridicas e legais.

1.3.10. MAPA DE RISCOS

a) A futura Contratada devera elaborar um Mapa de Riscos de toda empresa, indicando
os principais fatores de risco fisico, quimico, biolégico, ergondmico e mecanico. O
MAPA devera ser atualizado sempre que houver mudangas no layout ou nas condigbes
do ambiente de trabalho.

b) O servigo de Monitoramento Ambiental e de Riscos Ocupacionais (MAPA) devera
abranger todos os setores da empresa (conforme definido abaixo), de forma a
considerar as particularidades de cada ambiente de trabalho. Em cada setor, a
Contratada devera realizar a identificagdo e analise dos agentes de risco, incluindo
medi¢des e registros detalhados de cada um.

¢) Para cada setor, a Contratada devera elaborar um relatério especifico contendo as
condicdes de risco identificadas e as recomendagdes de controle apropriadas. Além
disso, devera ser preparado um documento consolidado, apresentando uma viséo geral
dos riscos mapeados em toda a empresa.

d) Os setores da Contratante para elaboracdo do MAPA sdo definidos conforme
segue:

1) Diretoria Executiva (DIEX): Sala ampla compartilhada pelas equipes de Geréncia
Financeira (GFIN), Geréncia Contabil e de Pessoas (GCONP), Geréncia
Administrativa | (GEAD 1), Geréncia Administrativa |l (GEAD II), Assessoria de
Comunicagdo (ASCOM); Assessoria Contabil (ASCO) e Assessoria de Recursos
Humanos (ASRH).
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Il) Assessoria Juridica (AJU): Sala propria destinada exclusivamente a equipe
juridica.

lil) Diretoria de Negoécios (DINE): Sala ampla compartilhada pelas equipes de
Geréncia de Projetos (GPRO), Geréncia de Apoio a Gestao e Regulagéo de Contratos
(GARC) e Assessoria Especial de Projetos (ASEP).

IV) Diretoria e Presidéncia: Composto por quatro salas individuais destinadas ao
Diretor Presidente, Chefe de Gabinete, Diretor de Negécios e Diretora Executiva.

V) Areas de Apoio e Convivéncia: Inclui o Almoxarifado (espago exclusivo para
armazenagem de materiais e suprimentos), Sala de Reunido, Recepg¢do, Hall de
Entrada e Circulagado, corredor, um lavabo, quatro banheiros, Cozinha e Sala de
Refei¢do e Descanso.

VI) Em caso de ampliacdo da empresa, a futura Contratada devera ajustar o MAPA
para incluir novos setores ou areas, mantendo a mesma proporgao de cobertura e o
mesmo nivel de detalhamento dos setores e espacos definidos na estrutura atual.

1.3.11. AVALIAGAO PERIODICA DA EFICACIA DOS PROGRAMAS
IMPLEMENTADOS

a) A futura Contratada devera realizar uma avaliagdo periddica da eficacia dos
programas de saude e seguranga do trabalho implementados, em especial o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e o PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), para garantir que as medidas preventivas e corretivas
estejam sendo adequadamente aplicadas e que os objetivos dos programas estejam
sendo atingidos.

b) A avaliagcio da eficacia devera ser realizada com periodicidade minima anual ou
em intervalos menores, conforme acordado com a Contratante ou conforme
necessario em fungdo de alteragbes no ambiente de trabalho, processos ou quadro
funcional.

c) A futura Contratada devera elaborar e entregar relatérios periédicos de avaliagéo
da eficacia, contendo:

I) Andlise dos resultados obtidos com os programas implementados;
Il) Identificagdo de possiveis falhas ou desvios em relagdo aos objetivos estabelecidos;

IN) Propostas de ajustes ou melhorias nas medidas preventivas e corretivas, conforme
necessario;

IV) Indicadores de desempenho relacionados a salide ocupacional e a gestéo de riscos;

CONTRATO 01172024 Pagina 17 de 21
Rua Espirito Santo, 605. 10° andar. Centro. CEP: 30.160-919. Belo Horizonte | MG
¢ [+55 31} 3246.7044 @contato(ti*robhativos.com.br CNPI: 13.593.766/0001-79




PBHATIVOS

V) Relatério de conformidade com as normativas aplicaveis (NR-07, NR-09 e demais
legislagdes pertinentes).

VI) Com base nas avalia¢des periddicas e nos relatérios apresentados, a Contratada
devera realizar, quando necessario, revisbes nos programas PCMSO e PGR,
ajustando-os ao quadro funcional, as condi¢des de trabalho e as normativas vigentes,
sempre em conformidade com a legislagéo aplicavel.

VIl) A futura Contratada participara de reunides com a Confratante, a serem
agendadas em intervalos regulares ou sempre que necessario, para discutir os
resultados das avaliacées e definir as acbes corretivas ou preventivas que deverao
ser implementadas.

1.3.11. RESPONSABILIDADE POR ATUALIZAGCOES LEGAIS

a) A futura Contratada devera se manter atualizada em relagdo a mudancgas na
legislagdo de salde e seguranga do trabalho, e proceder com as devidas atualizagdes
nos programas (PCMSO, PGR, LTCAT, PPP, entre outros), informando a Contratante
e providenciando os ajustes necessarios.

b) A futura Contratada se compromete a realizar todas as atividades e servigos
descritos neste Termo de Referéncia em conformidade com as versfes mais
atualizadas das Normas Regulamentadoras (NR-07, NR-09, e demais NRs
pertinentes), assegurando a adequada implementacdo e monitoramento dos
programas de saude e seguranga ocupacional.

1.3.12. DISPONIBILIZACAO DE DOCUMENTOS E MULTAS POR
DESCUMPRIMENTO

a) A futura Contratada se compromete a disponibilizar a Contratante todos os
documentos necessarios para o cumprimento das obrigagbes legais pertinentes, em
tempo habil, de modo a garantir que a Contratante possa atender aos prazos
estabelecidos pela legislacéo vigente.

b) O nao cumprimento das obrigacdes sujeitara a futura contratada as penalidades
legais, incluindo multas e outras san¢des administrativas cabiveis.
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ANEXO I

PROPOSTA DA CONTRATADA

PBHATIVOS

ANEXO IIT
MODELO DE ORCAMENTO

Razdo social: Avantis Medicina do Trabalho e Diagnéstico LTDA
CNPJ: 48.301.613:0001-95

Endereco: Rua Cuntiba, 636, 5° andar, Ceniro- Belo Honizonte MG. CEP: 30170-121

Telefone: (313 2551-5733
Endereco eletronico (e-mail) para contato: comercialavantismedicina.com br
Objeto: Contratacio de empresa especializada para prestagio de servigos nas areas de medicina
¢ seguranca do trabalho. para elaboracdo dos programas de saude e segurancga do trabalho.
conforme descrito no Anexo I

Validade do er¢amento: nio podera ser inferior a 90(noventa) dias.

L Descrigao do produte TUNITARIO N
d. 3 (12 meses)
m @ (AXB)
R - PCMSO - Promimuza de Conmole Meédico de Sande =
o Ocupacional — (Renotvz¢do Anual) ®$180000 RS 900,00
Felatonio Men:at de Execugico do PCAMSO: relatdno mensal
descngve
contendo relacio nominal de maristrados e servidores o
z (134 quangzative de exarse: ocupacionais realizados.amissio de R3IC RSO
ASDO, o quanntntve de exames corplementarss, CAT e
paraceres emutides, bam come das demals agdes de saids
implensncadag
3 o1 PQP_ - Programca de Geranciarcente de Riscos {Reaovagio RS 900.00 RS 900,00
Bienal)
- LTICAT - Laudo Tecnico de Condigdes Ambiantais de -
4 14 Trsbaino R3 500,00 RS 800,00
pa g PPP - Parfil Drofizsiogafico Previdenciarie RS 40,00 RS 760,00
6 10 Exame adnuscional RS 40,00 RS 760,00
7 0% Exame &2 Tetorno R3 60,00 E$ 300,00
< A Exane Periodico RS$ 40.00 RS 1.520,00
e e Exsme Demisstonal RY 2000 RS 760,00
Epvio do Esecial (Anualy - Fornecimento de Arquivos XM,
4os eventos da Seguranca € Medicina do Trabalho nos termos
Sos lavours do E-Social para o Governo. O nosso quadro de
esmpregados estimado & de 50 empregados.
. Eventos anviados. § - 2220 = Comunicagio de - 5 59
191 32| Acidente do Trebalno: & - 2220 = Monizoramento R$ 260.00 Rs 3520
&a Satade do Trabalnador; 5 - 224¢ = Condigdes Ambienrals
4o Trabalbo - Agente Nocivo,
Eonze do XL {Cnptografia que garsute a seguranga dos
dados pesioxts de cada funcionisio que © E- Seocial soliciix)
Rua Ezpirito Santo n® 605 — 1{° andar — Centro — CEP: 30.160-919 — Belo Horizone MG
55 31132467043 P ropmoderhativos combr  CNPI. 13.595.766:0001-76
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Treinamentos e Palestras:
2) Palestra Noges de primsiros s0commos

by Palesma de DST-AIDS

¢) Palestra novembro Azul

d} Palestrs oumbro rosa

2} Palestra setcrabro amarelo

£y Pale:tra sobra habitos saudaveis

g) Treinamento do mambro Designado dz CIPA ~NR

5:01 205 PARTICIPANTES

) Palestras sobre erzonomia no ammbieate de tabalko
**Treinamentos e palasTas podario ser realizados em
formato EAD (Easine a Diszdncia) on em formato presencial.

RS 425,00 R$ 3.100,00

RS 40.00 por
posto de
wabalho foncd
)

RS 400,00 por
12 o1 Laudo Ezgondmico posto &2
trabatho funsio

13 [ Mape de Riscos por Setor R3 900,00 RS 800,00

OBSERVACAO GERAL

1} No prego orgado devera estar incluido todos os tributos, encargos sociais. mioe de cbra.
materiais. fretes até o destino e quaisquer outros dnus gue porventura possam recair
sobre ¢ objeto desta Dispensa de Valor.

Belo Horizonte. 01 de novembro de 2024

LIVIA DE PINHQ Assinado de forma digital

por LiV1A DE PINHO

FERREIRA:1079Q FERREIRA:10703150695
Dados: 2024.11.01

3159695 16:22:45 -03°00"

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO il
TERMO DE REFERENCIA 013/2024 (INDEPENDENTE DE SUA TRANSCRIGAO)
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